
Scenariul nr. 5

Specialiști insuficienți pentru suportul diferitelor tipuri de dizabilitate

Sunt necesari specialiști pentru a sprijini diferite tipuri de dizabilități, deoarece

persoanele cu dizabilități au adesea nevoi unice și complexe, care necesită

cunoștințe, abilități și formare specializate pentru a le aborda. Câteva motive

pentru care este nevoie de specialiști includ:

Înțelegerea nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilități: Specialiștii au

cunoștințele și abilitățile necesare pentru a înțelege nevoile specifice ale

persoanelor cu dizabilități și pentru a dezvolta și implementa intervenții și suporturi

adecvate.

Identificarea și abordarea potențialelor bariere: Specialiștii pot identifica și aborda

potențialele bariere care pot împiedica persoanele cu dizabilități să participe pe

deplin în comunitățile lor, cum ar fi lipsa de accesibilitate, lipsa de servicii și sprijin

adecvate și stigmatizarea socială.

Furnizarea de terapie și tratament specializat: specialiștii pot oferi terapie și

tratament specializat persoanelor cu dizabilități, cum ar fi logopedie, terapie

ocupațională și terapie fizică.

Susținerea drepturilor persoanelor cu dizabilități: Specialiștii pot milita pentru

drepturile persoanelor cu dizabilități și pot lucra pentru a se asigura că aceștia au

acces egal la oportunități și servicii.

Sprijinirea familiilor și îngrijitorilor: Specialiștii pot oferi sprijin și îndrumări

familiilor și îngrijitorilor persoanelor cu dizabilități, ceea ce îi poate ajuta să

înțeleagă și să sprijine mai bine persoana iubită.

Ajutarea persoanelor cu dizabilități să trăiască independent: specialiștii pot ajuta

persoanele cu dizabilități să trăiască independent și să facă propriile alegeri, ceea ce

le poate îmbunătăți calitatea vieții și bunăstarea.
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Crearea și întreținerea sistemelor de asistență: Specialiștii pot crea și menține

sisteme de asistență care pot ajuta persoanele cu dizabilități să acceseze serviciile și

asistența de care au nevoie și să navigheze în sisteme complexe, cum ar fi asistența

medicală, educația și angajarea.

Unde?

Domeniul de manifestare – SOCIAL

De ce?

Există o serie de factori care pot contribui la

deficitul de specialiști în domeniul asistenței

pentru persoanele cu dizabilități, printre care:

● Lipsa de finanțare: multe programe și

servicii care sprijină persoanele cu

dizabilități sunt subfinanțate, ceea ce

poate face dificilă atragerea și păstrarea

specialiștilor calificați.

● Oportunități limitate de formare și

educație: poate exista o lipsă de programe

educaționale sau de oportunități de

formare specializate în sprijinirea

persoanelor cu dizabilități, ceea ce face

mai dificilă găsirea de specialiști calificați.

● Cerere mare: Cu o populație în vârstă și un

număr tot mai mare de persoane care

trăiesc cu dizabilități, cererea de sprijin

specializat este în creștere, ceea ce poate

face dificilă ținerea pasului cu nevoia de

specialiști.

● Stigmatizare și discriminare: Persoanele cu

dizabilități se pot confrunta cu discriminare

și stigmatizare, ceea ce le poate îngreuna

accesul la servicii și sprijin, iar specialiștii

să ofere acest sprijin.
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● Rată ridicată de epuizare: lucrul cu

persoane cu dizabilități poate fi dificil din

punct de vedere emoțional și mulți

profesioniști pot părăsi domeniul din cauza

epuizării.

● Lipsa de înțelegere a dizabilității: este

posibil ca mulți oameni să nu înțeleagă

nevoile și complexitățile diferitelor tipuri

de dizabilități, ceea ce poate face dificilă

atragerea și reținerea specialiștilor în

domeniu.

Posibila solutie:

Există mai multe soluții care pot ajuta la abordarea deficitului de specialiști în domeniul

asistenței pentru persoanele cu dizabilități, printre care:

● Creșterea finanțării: mai multe finanțări pentru programe și servicii care sprijină

persoanele cu dizabilități pot ajuta la atragerea și păstrarea specialiștilor calificați.

● Dezvoltarea sistemelor de sprijin pentru profesioniști: Dezvoltarea sistemelor de sprijin

pentru profesioniștii care lucrează în domeniul asistenței pentru dizabilități poate ajuta la

reducerea epuizării și la îmbunătățirea reținerii.

● Crearea conștientizării și înțelegerii dizabilității: promovarea conștientizării și înțelegerii

diferitelor tipuri de dizabilități poate ajuta la atragerea și reținerea specialiștilor în

domeniu.

● Creșterea utilizării tehnologiei: Utilizarea tehnologiei pentru a sprijini persoanele cu

dizabilități poate ajuta la reducerea nevoii de specialiști și, de asemenea, la

îmbunătățirea calității vieții persoanelor cu dizabilități.

● Încurajarea colaborării între diferite sectoare: încurajarea colaborării între diferite

sectoare, cum ar fi sănătatea, educația și reabilitarea profesională, poate îmbunătăți

continuitatea îngrijirii și sprijinului pentru persoanele cu dizabilități.
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Posibile soluții din partea ONG-urilor:

Organizațiile neguvernamentale (ONG-urile) pot juca un rol semnificativ în abordarea deficitului

de specialiști în domeniul asistenței pentru persoanele cu dizabilități prin:

● Furnizarea de sprijin și servicii: ONG-urile pot oferi sprijin și servicii persoanelor cu

dizabilități, ceea ce poate ajuta la atragerea și păstrarea specialiștilor calificați.

● Creșterea gradului de conștientizare: ONG-urile pot crește gradul de conștientizare cu

privire la nevoile persoanelor cu dizabilități și la importanța de a avea specialiști calificați

în domeniul asistenței pentru persoanele cu dizabilități.

● Susținerea schimbării: ONG-urile pot milita pentru schimbări în politici, legi și finanțare

care pot ajuta la atragerea și reținerea specialiștilor în domeniul sprijinului pentru

persoanele cu dizabilități.

● Oferirea de oportunități de formare și educație: ONG-urile pot oferi instruire specializată

și programe educaționale în sprijinul persoanelor cu dizabilități, care pot contribui la

creșterea numărului de specialiști calificați în domeniu.

● Construirea de rețele și parteneriate: ONG-urile pot construi rețele și parteneriate cu alte

organizații și părți interesate pentru a îmbunătăți continuitatea îngrijirii și sprijinului

pentru persoanele cu dizabilități.

● Investiții în cercetare și colectare de date: ONG-urile pot investi în cercetare și colectare

de date pentru a înțelege mai bine cauzele și soluțiile penuriei de specialiști în domeniul

asistenței pentru persoanele cu dizabilități.

● Oferirea de sprijin financiar și de altă natură familiilor și îngrijitorilor persoanelor cu

dizabilități: ONG-urile pot oferi sprijin financiar și de altă natură familiilor și îngrijitorilor

persoanelor cu dizabilități, ceea ce poate facilita furnizarea de servicii și sprijin

specialiștilor.

● Crearea de oportunități de angajare pentru persoanele cu dizabilități: ONG-urile pot crea

oportunități de angajare pentru persoanele cu dizabilități și le pot sprijini să participe cât

mai mult posibil la forța de muncă.

www.poca.ro



Posibile soluții din partea autorităților locale:

Autoritățile locale pot juca un rol semnificativ în abordarea deficitului de specialiști în domeniul

asistenței pentru persoanele cu dizabilități prin:

● Oferirea de finanțare: autoritățile locale pot oferi finanțare pentru programe și servicii

care sprijină persoanele cu dizabilități, ceea ce poate ajuta la atragerea și păstrarea

specialiștilor calificați.

● Dezvoltarea oportunităților de formare și educație: autoritățile locale pot colabora cu

școli, colegii și universități pentru a dezvolta oportunități de formare și educație

specializate în sprijinirea persoanelor cu dizabilități.

● Promovarea conștientizării și înțelegerii dizabilității: Autoritățile locale pot organiza

campanii și evenimente pentru a promova conștientizarea și înțelegerea diferitelor tipuri

de dizabilități, ceea ce poate ajuta la atragerea și reținerea specialiștilor în domeniu.

● Încurajarea colaborării: autoritățile locale pot încuraja colaborarea între diferite

organizații, programe și servicii care sprijină persoanele cu dizabilități, ceea ce poate

ajuta la îmbunătățirea continuității îngrijirii și sprijinului.

● Investiții în tehnologie: autoritățile locale pot investi în tehnologie pentru a sprijini

persoanele cu dizabilități, ceea ce poate ajuta la reducerea nevoii de specialiști și la

îmbunătățirea calității vieții persoanelor cu dizabilități.

● Sprijinirea dezvoltării unei infrastructuri favorabile persoanelor cu dizabilități:

autoritățile locale se pot asigura că spațiile publice, clădirile și transportul sunt accesibile

și incluzive pentru persoanele cu dizabilități

● Dezvoltarea sistemelor de sprijin pentru profesioniști: autoritățile locale pot dezvolta

sisteme de sprijin pentru profesioniștii care lucrează în domeniul asistenței pentru

persoanele cu dizabilități, care pot ajuta la reducerea epuizării și la îmbunătățirea

reținerii.

● Abordarea barierelor culturale și sociale: autoritățile locale pot colabora cu organizații

comunitare și alte părți interesate pentru a aborda barierele culturale și sociale care pot

îngreuna accesul persoanelor cu dizabilități la servicii și sprijin, iar specialiștii să ofere

acest sprijin.

„Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programului Operational

Capacitate Administrativa 2014-2020”
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